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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy Statut stanowi dokument okreslajacy zadania, struktur¢ organizacyjng i sposéb dziatania

Prywatnej Szkoty Podstawowej “JAGIELLONCZYK?”, nadany przez jej osobe prowadzaca.

§2.

Przez uzyte w niniejszym Statucie okreslenia rozumie si¢:

1.
2.
3.

NS s

§3.

Ustawa - USTAWA o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943).

Szkota - Prywatng Szkote Podstawowa® JAGIELLONCZYK” dla dzieci w wieku 5-15 lat

Organ prowadzacy Szkote — Szkole Jagiellonczyk Spoétke z ograniczong odpowiedzialnoscia,
organizacj¢ pozytku publicznego z siedziba w Kaliszu przy ulicy Skalmierzyckiej 2a, wpisang do
rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan- Nowe Miasto 1 Wilda w
Poznaniu , IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000504850 reprezentowang przez Panig Agnieszke Orlicz- Blonska, prezesa spotki.

Uczen- dziecko uczgszczajace do Prywatnej Szkoly Podstawowej ,,Jagiellonczyk™.

Rodzice - rodzicoOw badz opiekundéw prawnych ucznia Szkoty.

Zarzad - prawnych przedstawicieli organu prowadzacego Szkole

Rok szkolny — okres od dnia 1 wrzesnia kazdego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

zgodnie z art. 63 ustawy o systemie o$wiaty.

Szkota jest szkota niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej w rozumieniu przepiséw
ustawy o systemie o$wiaty.

Szkota dziata na podstawie ustawy o systemie o$wiaty i innych obowigzujacych przepiséw
prawa i w swojej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konwencji o Prawach Dziecka.
Nazwa Szkotly brzmi: Prywatna Szkota Podstawowa “Jagiellonczyk”.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Kaliszu przy ulicy Skalmierzyckiej 2a.

Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoly sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w

Poznaniu, Delegatura w Kaliszu.

Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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3. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

4. Ksztalcenie w szkole konczy si¢ egzaminem 6smoklasisty.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalno$¢ organéw Prywatnej
Szkoty Podstawowej ,Jagiellonczyk” prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki,
przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Miegdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

2. Nadrzedng idea Szkoty jest dobro dziecka.

3. Uczniowie, Rodzice, Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty tworza spotecznos¢ szkolng
zobowigzang do dbatosci o dobre imi¢ oraz wizerunek Szkoty.

§6.

1. Glownym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom w ramach o$mioletniego cyklu ksztalcenia
szkoty podstawowej mozliwosci pelnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego i fizycznego
w duchu tolerancji oraz wartosci humanistycznych i1 demokratycznych, w warunkach
poszanowania ich godno$ci oraz wolnos$ci sumienia.

2. W zakresie nauczania Szkota zapewnia uczniom:

1) indywidualizacje¢ pracy 1 aktywizujgce metody nauczania,

2) innowacyjno$¢ nauczania poprzez programy i projekty autorskie,

3) przygotowanie do szkolnych i migdzyszkolnych konkurséw przedmiotowych,

4) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem j¢zyka
ojczystego oraz jezyka angielskiego,

5) wyposazenie w wiedze 1 umiejetno$ci umozliwiajace kontynuowanie dalszej nauki

6) rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i1 syntetycznego,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
9) korelacje przedmiotowg prowadzaca do lepszego zrozumienia §wiata, ludzi i siebie,

10) konfrontacje swojej wiedzy i umiejetnosci z uczniami innych szkot,

11) realizacj¢ 1 rozwijanie swoich pasji, zainteresowan poprzez uczestnictwo w zajeciach

pozalekcyjnych i realizowanych przez Szkote programach,
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12) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
W procesie ksztalcenia Szkola stwarza uczniom warunki do zdobywania nastepujacych
umiejetnosci:
1) planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki i1 przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,
2) prezentacji wlasnego punktu widzenia, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
3) komunikacji w jezyku angielskim na poziomie zgodnym z mozliwo$ciami 1 predyspozycjami
Ucznia,
4) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wig¢zi migdzyludzkich,
podejmowania decyzji,
5) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,
6) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
7) praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach konkretnych i problemowych,
8) tworzenia wlasciwych postaw 1 nawykow,
9) rozwijania osobistych zainteresowan i pasji,
W pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki Rodzicoéw, Szkota zmierza do
tego, aby Uczniowie:
1) znajdowali w Szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym i moralnym),
2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie,
3) mieli swiadomos¢ celowosci przyswajanych tresci na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych,
4) dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia postawionych sobie celow,
5) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w
spolecznosci lokalnej, w panstwie i w §wiecie,
6) przyjmowali dziedzictwo kulturowe 1 ksztattowali postawy patriotyczne,
7) potrafili dokonywa¢ wybordw 1 hierarchizacji wartosci,
8) mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,
9) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow,
10) podejmowali dziatania proekologiczne i prozdrowotne,

11) umieli wspoldziata¢ i wspottworzy¢ w Szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.
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5.

Uczniom z roznymi dysfunkcjami oraz ich Rodzicom, Szkota udziela wsparcia poprzez
organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej i logopedycznej udzielanej w Szkole oraz

wspolprace z instytucjami §wiadczacymi specjalistyczne poradnictwo.

§7.

I.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny, ktorego gtdwnym celem jest:
1) zapewnienie uczniom w ramach jednorocznego przygotowania przedszkolnego
podstawowej mozliwosci pelnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego 1 fizycznego w duchu
tolerancji oraz wartosci humanistycznych 1 demokratycznych, w warunkach poszanowania ich
godnosci oraz wolnosci sumienia.
2) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju.
3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi otaczajacego go
$wiata.

4) wspoéldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciggltos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno§¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo

w ruchu drogowym.
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka.

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) systematyczne uzupelianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 111
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY
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§ 8.
1. Organami Szkoly sa:

1) Organ prowadzacy Szkotg;
2) Dyrektor Szkoty;

3) Wicedyrektor Szkoty;

4) Dyrektor d.s dydaktycznych;
5) Rada Pedagogiczna;

6) Samorzad Uczniowski;

§ 9.

1.

Organ prowadzacy Szkote stwarza warunki wiasciwe dla dzialania Szkoty i sprawuje nadzor
ogolny nad jej dzialalnos$cia dbajac o jej wizerunek i realizacj¢ zatozen ideowych.
Do obowigzkéw Organu prowadzacego Szkote nalezy:
1) zapewnienie warunkéw do funkcjonowania Szkoty, w tym finansowych, organizacyjnych oraz
warunkow do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych Szkoty,
2) nadzor nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,
3) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly nadawanie Statutu Szkoly i dokonywanie jego zmian,
4) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty okreslenie kierunkéw rozwoju Szkoty,
5) ustalanie wysoko$ci czesnego i innych optat naleznych Szkole,
6) powolywanie i odwolywanie Dyrektora Szkoty i Dyrektora d.s. dydaktycznych oraz
kontrolowanie ich pracy,
7) zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Szkoty przedstawianych przez Dyrektora Szkoty i/lub
Dyrektora d.s. dydaktycznych,
8) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmowanie decyzji o przyjeciu zatrudnieniu

pracownikow pedagogicznych Szkoty,

§ 10.

1.

Dyrektorem Szkoty jest osoba fizyczna powotywana i odwotywana przez Organ prowadzacy
Szkofe.
Dyrektorem moze by¢ osoba reprezentujaca Organ prowadzacy Szkote.
Dyrektor kieruje dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
Podstawowymi zadaniami Dyrektora s3:
1) Wyznaczanie kierunkéw dziatania Szkoty zgodnie z wizja i misjag Organu prowadzacego

Szkote,
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2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

Stwarzanie mozliwosci do realizacji idei sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi
Uczniéw,

Planowanie i inicjowanie zmian dazacych do rozwoju Szkoty,

Zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow Szkoty,

Powolywanie 1 odwotywanie Dyrektorow d.s. dydaktycznych,

Delegowanie obowiazkéw 1 uprawnien na pracownikow Szkoty w tym dyrektorow d.s.
dydaktycznych,

Przyznawanie kar 1 nagrdd pracownikom Szkoty,

Nadzorowanie pracy Dyrektorow d.s dydaktycznych oraz pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych Szkoty,

Przeprowadzanie rekrutacji Uczniow do Szkoty,

10) Przyjmowanie Ucznidéw oraz przenoszenie do innych szkot,

11) Kontakty z Rodzicami Uczniéw

12) W porozumieniu z Organem prowadzacym Szkote dysponowanie $rodkami finansowym

§11.

1.
2.
3.

przeznaczonymi dla Szkoty,

Wicedyrektorem Szkoty jest osoba fizyczna powotywana i odwotywana przez Dyrektora Szkoty.

Wicedyrektorem moze by¢ osoba reprezentujgca Organ prowadzacy Szkotg.

Wicedyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Podstawowymi zadaniami Wicedyrektora sa:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Wyznaczanie kierunkow dziatania Szkoty zgodnie z wizja 1 misjg Organu prowadzacego
Szkote,

Stwarzanie mozliwo$ci do realizacji idei sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi
Uczniow,

Planowanie i inicjowanie zmian dazacych do rozwoju Szkoty,

Zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow Szkoty,

Powotywanie 1 odwotywanie dyrektoréw d.s. dydaktycznych,

Delegowanie obowiazkéw 1 uprawnien na pracownikow Szkoty w tym dyrektorow d.s.
dydaktycznych,

Przyznawanie kar i nagréd pracownikom Szkoty,

Nadzorowanie pracy dyrektoréw d.s dydaktycznych oraz pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych Szkoty,

Przeprowadzanie rekrutacji Uczniow do Szkoty,
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10) Przyjmowanie Uczniéw oraz przenoszenie do innych szkot,

11) Kontakty z Rodzicami Uczniéw

12) W porozumieniu z Organem prowadzacym Szkol¢ dysponowanie $rodkami finansowym

§ 12.

przeznaczonymi dla Szkoty,

1. Dyrektor d.s dydaktycznych Szkoty kieruje biezaca dzialalno$cig Szkoty, a w szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Planuje, organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty
zgodnie z wytycznymi Dyrektora lub/i Wicedyrektora oraz zatozeniami Wizji 1 Misji Organu
prowadzacego Szkole,

Nadzoruje realizacj¢ obowiazku szkolnego Ucznidw,

Ustala zakresy obowigzkow dla pracownikéw dydaktycznych oraz nadzoruje ich wykonanie,
Organizuje i nadzoruje przebieg egzaminéw: 6smoklasisty i maturalnego oraz wynikajacych z
obowiagzkow szkot, w ktorych uczniowie realizuja obowiazek szkolny poza szkota,

Motywuje pracownikow pedagogicznych Szkoly do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz uzyskiwania jak najbardziej satysfakcjonujacych efektow w pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

Wspoétpracuje z Dyrektorem, Wicedyrektorem i Zarzadem w kwestii podnoszenia jakosci
edukacji, wszechstronnego rozwoju Uczniow oraz realizacji Misji i Wizji Organu
prowadzacego Szkote,

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

W porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje decyzje o przyje¢ciu ucznia do Szkoty i
skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty,

Dba o przeptyw informacji pomi¢dzy nauczycielami a Rodzicami Uczniéw i1 Uczniami,

10) Sporzadza roczny plan pracy Szkoty uwzgledniajacy organizacje zaje¢ podstawy

programowej W jej minimalnym wymiarze oraz dodatkowych zaje¢ obowiazkowych i

nieobowigzkowych, zgodnie z wytycznymi Dyrektora i/lub Wicedyrektora,

11) Ustala terminy przeprowadzania klasyfikacji $rédrocznej i rocznej,

12) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

13) Ustala i nadzoruje program podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli, wyznacza opiekunow

stazu oraz przewodniczy komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej,

14) W porozumieniu z Organem prowadzacym Szkot¢ dysponuje $rodkami finansowym

przeznaczonymi dla Szkoty,
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15) Odpowiada za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Szkoty i pieczgci
szkolnych,

16) Dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

17) Ustala zestaw podrecznikow na podstawie propozycji nauczycieli,

18) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

19) Organizuje przebieg i bezpieczenstwo wycieczek/obozoéw/wyjazddéw szkolnych 1 zielonych
szkot zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

20) W porozumieniu z Dyrektorem Szkoly reprezentuje Szkot¢ w kontaktach z organami
kontrolnymi 1 jest odpowiedzialny za przebieg kontroli oraz dostarczenie dokumentow

koniecznych do realizacji kontroli.

2. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora i/lub Wicedyrektora wykonuje ich obowigzki.

§ 13.

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem d.s pedagogicznych
Szkoty za realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego oraz
podejmowanie zwigzanych z tym decyzji.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w Szkole nauczyciele.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor d.s. pedagogicznych Szkoty.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej reprezentuje Rade Pedagogiczng na zewnatrz oraz kieruje
jej pracami.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek 2/3 jej cztonkdéw lub na wniosek innych organéw Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora d.s. dydaktycznych Szkoty.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

8.

1) Zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
4) Proponowanie i inicjowanie zmian organizacyjnych prowadzacych do podnoszenia jakosci
dziatan Szkoty, tworzenia przyjaznej i inspirujacej atmosfery pracy i kreatywnej nauki.
Swoje stanowisko Rada Pedagogiczna wyraza w formie uchwat podejmowanych zwykla

wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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9. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 14.

1. Samorzad Uczniowski tworzg Uczniowie Szkoty.

2. W skiad Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego wchodzi trzech Uczniéw wybranych wigkszo$cig
glosow podczas zorganizowanych na poczatku wrzesnia wyboré6w do Samorzadu
Uczniowskiego.

3. W obradach Samorzadu Uczniowskiego bierze udziat Zarzad Samorzadu Uczniowskiego oraz
oraz wybrani na poczatku roku przedstawiciele klas.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo wyrazania opinii o dzialalnoséci Szkoty oraz brania aktywnego
udzialu w jej zyciu.

5. Samorzad uczniowski na pierwszym posiedzeniu ustala Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktéry winien tworzy¢ warunki do wspdtpracy uczniow z innymi organami Szkoly na zasadach
demokracji 1 tolerancji, a takze do rozwijania samodzielnosci, odpowiedzialnos$ci 1 kreatywnosci
Ucznidow. Regulamin Samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly oraz Rada Pedagogiczna umozliwiaja zorganizowanie Samorzadu
Uczniowskiego oraz wspierajg rada i pomocg jego dziatania.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§15.

Szkota umozliwia uczniom zindywidualizowang nauk¢ w oddziatach nieprzekraczajacych 16 osob.

W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty ma prawo wyrazi¢ zgod¢ na przyjecie

dodatkowo jednej osoby.
§16.

Szkota prowadzi oddzialy dwujezyczne.

§17.

1.

Organizacj¢ Szkoty w danym roku szkolnym ustala Dyrektor d.s. dydaktycznych w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Zajecia dla wszystkich grup wiekowych, w tym oddziatu przedszkolnego, odbywaja si¢ zwykle
w godzinach 8.30-15.25. Szczegotowy

Szkota organizuje ptatne zajgcia dodatkowe 1 pozalekcyjne.
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4.

Szkota organizuje bezptatng S$wietlice dla ucznidow Szkoty 1 wychowankow oddziatu

przedszkolnego przed rozpoczeciem zajec i po ich zakonczeniu w godzinach ustalonych przez

Dyrektora Szkoty.

5. Zajecia mogg odbywac si¢ w siedzibie Szkoly oraz poza nig.

6. Terminy prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych, przerw
$wiagtecznych, ferii zimowych oraz wakacji okre$laja przepisy wykonawcze do Ustawy o
systemie o§wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego oraz inne przepisy dotyczace dni
wolnych od pracy 1 nauki w szkotach.

§ 18.

1. Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow podczas prowadzenia zajge¢ na terenie
Szkoty, jak 1 poza nig.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie wycieczek odpowiedzialny jest kierownik wycieczki i
wyznaczeni przez Dyrektora d.s dydaktycznych Szkoty opiekunowie.

3. Za bezpieczenstwo na imprezach szkolnych odpowiadajg wyznaczeni przez Dyrektora d.s.
dydaktycznych Szkoty opiekunowie.

4. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie trwania przerw pomiedzy zajeciami edukacyjnymi wedtug
harmonogramu ustalonego przez Dyrektora d.s. dydaktycznych Szkoty na dany rok szkolny.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszystkie
przejawy zachowania Uczniow lub pracownikow Szkoly, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich bezpieczenstwa i1 zdrowia oraz informowa¢ o tym Dyrektora Szkoty oraz niezwlocznego
udzielania pomocy uczniowi w sytuacji zagrozenia jego bezpieczenstwa.

6. Wychowawcy klas sg zobowigzani do zapoznania uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego
z zasadami bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, w drodze do Szkoty i1 ze
Szkoty.

7. Uczniom Szkoly, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty zabrania si¢ wnoszenia na teren
Szkoly oraz zabierania na imprezy 1 wycieczki szkolne srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

§19.

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo wychowankom i chroni ich zdrowie poprzez:

1) Opieke nauczycieli nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
2) Dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych 1 na stotowce szkolnej,
3) Zapewnienie wlasciwej opieki na wycieczkach, wyjsciach i obozach organizowanych przez

Szkote,
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4) Omawianie zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig na godzinach wychowawczych i
innych zajeciach dydaktycznych,

5) Omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie
egzaminOw na karte rowerowa,

6) mawianie zasad korzystania z klasopracowni, sali gimnastycznej, boiska sportowego, placu
zabaw,

7) Systematyczne szkolenie pracownikdéw Szkoty w zakresie bhp i1 pierwszej pomocy, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

8) przestrzeganie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych higieny pracy
ucznia,

9) Realizacje programéw profilaktycznych Szkoty,

10) Opieke medyczng prowadzong na terenie Szkoty,

11) Zawieranie stosownych ubezpieczen od nastgpstw nieszcze§liwych wypadkow powstatych z

winy umyslnej jak 1 nieumyslnej oraz od odpowiedzialnos$ci cywilne;.

§20.

Uczniowie Szkoly sa objeci opieka psychologiczna- pedagogiczng.

Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu Uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju i podnoszenia jako$ci

pracy Szkoty.

§21.

Rekrutacja dzieci odbywa si¢ zgodnie z zasadami rekrutacyjnymi obowigzujacymi w Prywatnej

Szkole Podstawowej ”Jagiellonczyk™ i oddziale przedszkolnym.

§ 22.

1.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko
odpowiednio obowiazku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4, poza oddziatem przedszkolnym w
Szkole lub obowigzku szkolnego poza Szkota.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli: do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:

1) Oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
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2) Zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindéow
klasyfikacyjnych,

3. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w pkt. 1, nastepuje:

1) Na wniosek rodzicow,

2) Jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminéw klasytikacyjnych, o ktérych mowa w art.
44k ust. 2 1 3 ustawy o systemie o§wiaty oraz art. 37 ust. 4, ustawy - Prawo oswiatowe

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdzial V
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 23.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) Informowanie Ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) Udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i1 zachowaniu,
5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
2. Wskazowki dotyczace oceniania:
1) Ocenianiu musi towarzyszy¢ refleksja na temat sposobu doskonalenia dalszej pracy
nauczyciela i Ucznia,
2) Ocenianie powinno by¢ zalezne od mozliwosci intelektualnych ucznia tak, aby uwzgledniaé
jego wktad pracy,
3) cena powinna dawac¢ uczniowi poczucie sukcesu i motywowaé do dalszego wysitku,

4) Ocenie powinno towarzyszy¢ poczucie sprawiedliwos$ci w odczuciu ocenianego
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3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych Ucznia:

1)
2)

3)

4)

5)

§ 24.

Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia,
Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

Ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach okreslonych w WSO,

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

Ustalanie semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w WO,

Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
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7) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§25.

1.
2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

W trakcie nauki w szkole uczen uzyskuje oceny: - biezace

- klasyfikacyjne

- §rodroczne 1 roczne

- koncowe

3.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicoOw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow i kryteriach na poszczegodlne oceny,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Informacje przekazywane sg rodzicom (opiekunom) przez wychowawce klasy na pierwszym
zebraniu na poczatku kazdego roku szkolnego w formie ustnej, a nastepnie odnotowane w
protokole z zebrania z rodzicami jako zapis: ,,Zapoznanie rodzicow z WO”. Rodzice
(opiekunowie) potwierdzajg zapoznanie si¢ z WO podpisem na liScie zbiorczej podczas zebrania.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidziana oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw stopnia respektowania przez danego ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie.
Kryteria ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) zaangazowanie w zycie szkoly,

8) okazywanie szacunku innym osobom.
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9. W klasach I-IIl ocena zachowania jest oceng opisowg ustalang na podstawie biezacych
obserwacji ucznidéw przez nauczyciela wychowawce. Przy ustalaniu oceny zachowania
nauczyciel wychowawca zasigga opinii innych nauczycieli uczacych w danej klasie, zespolu
klasowego i ocenianego ucznia.

10. W klasach IV-VIII kryteria oceny zachowania przekladaja si¢ na skale ocen zachowania w
nastepujacy sposob:

1) Ocena wzorowa

- Jest obowiagzkowy i doktadny, pracuje wzorowo 1 systematycznie, jest bardzo zdyscyplinowany

- Swoim zachowaniem wyro6znia si¢ na tle klasy i szkoty

- Nie posiada uwag w dzienniku lekcyjnym

- Zawsze nosi mundurek szkolny

- Nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne

- Jest bardzo zaangazowany, zawsze aktywnie i chetnie wypelnia obowiazki uczniowskie, bardzo

czesto sam podejmuje inicjatywe

- Wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowiazkow

- Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy

- Zawsze stucha i wypeknia polecenia nauczyciela

- Zawsze przestrzega ustalonych regut i zasad

- Jest kolezenski, tolerancyjny, wykazuje wysoka kultur¢ osobista i kultur¢ jezyka, okazuje

szacunek innym ludziom

- Zgodnie pracuje w zespole kolezenskim, jest lubiany

- Chetnie pomaga innym, jest uczynny

- Szanuje swoja i cudza wlasnos¢

- Dba o mienie szkoty

- Dba o bezpieczenstwo swoje i innych

- Reprezentuje szkote w konkursach, bierze aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych

2) Ocena bardzo dobra

- Przewaznie jest obowigzkowy i doktadny, stara si¢ pracowac systematycznie

- Dopuszczalne 1-2 uwagi w dzienniku lekcyjnym

- Zawsze nosi mundurek szkolny

- Nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne

- Zwykle sam aktywnie i chetnie wypelnia obowiazki uczniowskie, ale czasami musi motywowany

przez nauczyciela Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy
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Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow

Przestrzega ustalonych regut i zasad

Zazwyczaj shucha i wypehia polecenia nauczyciela

Jest kolezenski, tolerancyjny, wykazuje wysoka kultur¢ osobista i kulture jezyka, okazuje
szacunek innym ludziom

Stara si¢ zgodnie pracowac¢ w zespole kolezenskim

Chetnie pomaga innym, jest uczynny i lubiany

Szanuje swoja 1 cudzg wtasnos¢

Dba o bezpieczenstwo swoje i innych

Reprezentuje szkot¢ w konkursach, bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych

3) Ocena dobra

Stara si¢ by¢ obowigzkowy i doktadny, stara si¢ pracowac systematycznie, czasami zdarzajg si¢
uchybienia, ktore stara si¢ naprawic

Dopuszczalne 3-4 uwagi w dzienniku lekcyjnym

Czasami sprawia ktopoty wychowawcze, ale stara si¢ pracowaé nad swoim zachowaniem

Nosi mundurek szkolny, w sporadycznych sytuacjach nie posiada kompletnego stroju szkolnego
Nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne

Jest zaangazowany, przewaznie aktywnie i chg¢tnie wypetnia obowigzki uczniowskie, potrzebuje
jednak czasem zachety do podejmowania samodzielnych dziatan

Raczej wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i1 obowigzkow, sporadycznie zaniedbuje swoje
zadania 1 obowigzki

Raczej aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy- czasami po namowie nauczyciela

Czasami zdarza si¢, ze nie przestrzega ustalonych regul i zasad Zazwyczaj shucha i wypehia
polecenia nauczyciela, zdarza si¢ jednak, ze trzeba go upominad

Jest kolezenski, tolerancyjny, wykazuje kulture osobistg i kulturg jezyka, okazuje szacunek innym
ludziom, jest lubiany Stara si¢ zgodnie pracowa¢ w zespole kolezenskim

Pomaga innym, jest uczynny

Szanuje swoja i cudza wlasnosé

Dba o bezpieczenstwo swoje i innych

Stara si¢ reprezentowac szkot¢ w konkursach, bra¢ aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych
4) Ocena poprawna

Czesto jest nieobowigzkowy 1 mato doktadny, prébuje pracowaé systematycznie, czesto zdarzaja

mu si¢ uchybienia, ktore stara si¢ naprawic
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Dopuszczalnych 5-6 uwag w dzienniku lekcyjnym

Czasami nie posiada kompletnego stroju szkolnego

Zdarza sie, ze spoznia si¢ na zajecia lekcyjne

Jest malo zaangazowany, przewaznie nie wykazuje samodzielnej aktywno$ci 1 w pelni nie
wywiazuje si¢ z obowigzkow uczniowskich

Nie chce aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy

Czasami nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow

Czasami ma klopoty z przestrzeganiem ustalonych regut i zasad Ma kiopoty z stluchaniem 1
wypelnianiem polecen nauczyciela, czgsto zdarza sig, ze trzeba go upominac

Jest przewaznie kolezenski, ale czasami wdaje si¢ w sytuacje konfliktowe, raczej okazuje
szacunek innym ludziom

Czasami chce pomagaé innym

Stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych

Zdarza sig¢, ze nie przejawia poszanowania wtasnosci

5) Ocena nieodpowiednia

Bardzo czesto jest nieobowigzkowy i mato dokladny, nie chce pracowac systematycznie, czgsto
zdarzaja mu si¢ uchybienia, ktorych nie stara si¢ naprawic

Ma uwagi w dzienniku lekcyjnym

Czesto nie posiada kompletnego stroju szkolnego

Zdarza si¢, ze spdznia si¢ na zajecia lekcyjne lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia

Nie jest wcale zaangazowany, nie wykazuje samodzielnej aktywnos$ci 1 nie potrafi wywigzywac
si¢ z obowiazkéw uczniowskich

Czesto nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow

Nie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy

Ma ktopoty z przestrzeganiem ustalonych regut i zasad- nie potrafi si¢ do nich dostosowaé, nie
probuje poprawi¢ swojego zachowania

Ma bardzo duze problemy z sluchaniem i wypetianiem polecefn nauczyciela, nagminnie trzeba go
upominac¢, czesto nie reaguje na upomnienia nauczyciela

Czgsto jest niekulturalny i uzywa niewlasciwego stownictwa

Jest mato kolezenski, czasami wdaje si¢ w sytuacje konfliktowe, czasami niewtasciwie odnosi si¢
do innych os6b

Nie lubi i nie chce pomagac¢ innym

Zdarza sig¢, ze nie przejawia poszanowania wtasnosci
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Nie dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych

Nie dba o mienie szkoty

6) Ocena naganna

Zwykle jest nieobowigzkowy 1 niedoktadny, nie chce pracowac¢ podczas zajec¢, nagminnie zdarzajg
mu si¢ uchybienia, ktorych nie stara si¢ naprawic¢

Ma uwagi w dzienniku lekcyjnym

Nie nosi kompletnego stroju szkolnego

Bardzo czesto zdarza sig¢, ze spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne lub opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia

Opuscit ponad 50% zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia

Nie jest wcale zaangazowany, nie wykazuje samodzielnej aktywnos$ci 1 nie potrafi wywigzywac
si¢ z obowigzkéw uczniowskich

Dezorganizuje prace podczas zaje¢¢, utrudnia prace na lekcji nauczycielom i uczniom

Nie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy

Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkoéw i stanowczo odmawia ich
wykonywania

Nie przestrzega ustalonych regut i zasad- nie potrafi si¢ do nich dostosowac¢, nie probuje poprawic
swojego zachowania, jest apodyktyczny i krngbrny.

Ma bardzo duze problemy z stuchaniem i wypelnianiem polecen nauczyciela, nagminnie trzeba go
upominac, nie reaguje na upomnienia nauczyciela

Bardzo czesto jest niekulturalny i uzywa niewtasciwego stownictwa

Jest niekolezenski, czesto wdaje si¢ w sytuacje konfliktowe, niewtasciwie odnosi si¢ do innych
0sob, nie okazuje im szacunku

Nie lubi 1 nie chce pomaga¢ innym

Zdarza sig, ze nie przejawia poszanowania wtasnosci

Nie dba o mienie szkoty- niszczy sprzet 1 wyposazenie szkoty Korzysta z uzywek

Stwarza sytuacje niebezpieczne dla siebie 1 innych

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

12. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego na poczatku kazdego roku szkolnego informujg w postaci

przekazu ustnego rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka o:

1) programie wychowania przedszkolnego realizowanym w oddziale,
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2) sposobie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

13. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

14. W przypadku uczniéw szczegdlnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu moze rozszerza zakres
tre$ci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe dostosowujac go do indywidualnych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan ucznia.

§26.

1. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia przez
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia z ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentach przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
“zwolniony” lub “zwolniona”

§ 27.

1. Ocena jest jawna zarowno dla ucznia jak i1 rodzica. Nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng¢ w
formie ustnej i/lub pisemnej w trakcie biezacej pracy z uczniem, przekazujac informacje, z czym
uczen sobie dobrze poradzit, a z czym miat problemy, oraz wskazujac uczniowi kierunek dalszej
pracy. Prace pisemne kontrolne sg opatrywane komentarzem pisemnym. Rodzice moga zapoznaé
si¢ z uzasadnieniem oceny w uzgodnionym z nauczycielem terminie w siedzibie szkoly.

2. Wszystkie kontrolne prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela w
dokumentacji szkolnej do 30 wrze$nia nastgpnego roku szkolnego i moga zosta¢ udostepnione
do wgladu uczniowi i/lub jego rodzicom (opiekunom) wytacznie w obecnosci nauczyciela lub
Dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od daty wystawienia oceny. Nie ma mozliwosci
wynoszenia prac pisemnych uczniow.

3. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz sprawdzajacego
moze by¢ udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w dniu egzaminu lub dnia nastepnego.

§ 28.

1. Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka sa realizowane w ramach zajgé

edukacyjnych “Wychowanie do zycia w rodzinie”.
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2. Udziat w zajeciach nie jest obowiazkowy. Na udziat w zajgciach wyrazajg pisemng zgode
rodzice ucznia.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia

§ 29.

1. Szkota prowadzi zajecia religii (wyznanie Rzymsko — Katolickie)

2. Udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Zajecia odbywaja si¢ na wniosek rodzicow co najmniej siedmiu uczniow danego oddziatu.

4. Zajecia nie wpltywaja na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoly przez ucznia.

5. Poczawszy od klasy IV, uczniowi, ktory uczgszcezal na zajecia z religii wlicza si¢ do $redniej
ocen roczng lub koncowg oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

§30.

1. W klasach T - IIl oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami
opisowymi.

2. Nal etapie edukacyjnym ocenianiu podlegaja w szczego6lnos$ci:

- prace klasowe 1 testy r6znego typu

- sprawdziany

- kartkowki

- prace domowe

- zaangazowanie 1 wklad pracy ucznia

- aktywnos¢ podczas zajec

3. W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na I etapie ksztalcenia przyjeto, ze
podstawg kryteriow ocen ucznia sg wymagania edukacyjne.

4. Nauczyciel dokonuje ustalenia oceny $rdédrocznej i rocznej na podstawie zdobytych przez ucznia
umieje¢tnosci odnotowanych w dzienniku lekcyjnym indywidualnie dla kazdego dziecka.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, edukacji informatyczne;,

edukacji plastycznej 1 edukacji muzycznej nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
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wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 31.

1. Przyjmuje si¢ nastgpujace czgstotliwos¢ ustalania ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeg¢
edukacyjnych:

1) ocena biezaca- informacja dla ucznia i1 rodzica o biezagcych postgpach w nauce, z
uwzglednieniem postepdw edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia, przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych powinien dalej si¢ uczy¢,

2) srédroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen biezacych,
uzyskanych przez ucznia w pierwszym okresie, odnotowanych w dzienniku lekcyjnym z
uwzglednieniem postepdéw edukacyjnych 1 indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
odnotowanych w dzienniku lekcyjnym z uwzglednieniem postepow edukacyjnych i
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia. Roczna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania przyjmuje forme opisu i jest
podsumowaniem poziomu osiggnigtych wiadomosci 1 umiejgtnosci zawartych w podstawie
programowej dla danego etapu edukacyjnego.

2. W trakcie roku szkolnego dokonuje si¢ klasyfikacji $rédrocznej i rocznej. Klasyfikacji rocznej
dokonuje si¢ w przedostatnim tygodniu rocznych zaje¢ dydaktycznych, a klasyfikacji
$roédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu stycznia. W przypadku, gdy ostatni tydzien
stycznia jest okresem ferii zimowych, klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu
przed feriami.

3. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
zaj¢cia edukacyjne powiadamiajg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej $rodrocznej lub
rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej. Informacja ta ma forme¢ pisemng z
potwierdzeniem w postaci podpisu przyjecia do wiadomosci przez rodzicOw ucznia.

4. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy

zajecia edukacyjne powiadamiajg ucznia i jego rodzicow o przewidywanej srodrocznej lub
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rocznej ocenie klasyfikacyjnej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Informacja ta umieszczona

jest w dzienniku lekcyjnym i jest dostepna dla wszystkich rodzicow i uczniow

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w drugim okresie

6. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajeé ustalaja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia, natomiast Srédroczng, roczng i koncowa ocen¢ zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, uczniéw danej klasy i ocenianego
ucznia.

§ 32.

1. Dla II etapu edukacyjnego ustala si¢ procentowy system oceniania biezacego, ktory przewiduje
mozliwos$¢ uzyskiwania przez ucznia biezacych ocen procentowych.

2. Oceniane jest zaangazowanie (podazanie ucznia za tokiem lekcji), inne formy sprawdzajace (np.
sprawdziany, kartkowki, prace domowe, itp.) oraz inne wybrane przez nauczyciela formy
oceniajace.

3. Uczen moze by¢ oceniony w skali 0-100%:

1) co 10 punktéw procentowych (0%, 10%, 20%, 30%, itd.) przy ocenianiu zaangazowania
(aktywnosci) ucznia podczas zajec
2) co 1 punkt procentowy przy ocenianiu wszystkich pozostatych form sprawdzajacych
(sprawdziany, prace domowe, kartkowki, prace domowe i inne formy sprawdzajace)
Nauczyciel dokonuje oceny poziomu zaangazowania ucznia podczas zaje¢ w kazdym tygodniu
nauki. Oceny z pozostaltych form sprawdzajacych wpisuje si¢ po ich przeprowadzeniu i
ocenieniu.
W przypadku poprawy oceny przez ucznia (np. ze sprawdzianu) w dzienniku poprawiona ocena
zastepuje wczesniejszg z zastrzezeniem, zZe nie nie zmienia si¢ na ocen¢g nizsza.
Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na podstawie S$redniej arytmetycznej ocen procentowych
biezacych. Ocena S$rddroczna klasyfikacyjna jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych
uzyskanych przez ucznia w I okresie roku szkolnego. Ocena klasyfikacyjna roczna jest srednig
arytmetyczng wszystkich ocen uzyskanych w I 1 II okresie roku szkolnego.
Srednia arytmetyczna ocen procentowych przeklada si¢ na nastepujace oceny w skali 6-
stopniowe;j:
0- 35% ocena niedostateczna
36-50% ocena dopuszczajaca

51- 65% ocena dostateczna
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66- 77% ocena dobra
78- 89% ocena bardzo dobra
90- 100% ocena celujaca
8. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
- Wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne
9. Formami oceniania w klasach IV-VIII sa:
1) aktywno$¢, zaangazowanie podczas zajec
2) wigksze formy sprawdzajace- sprawdziany, prace klasowe, testy
3) krétsze formy sprawdzajace- kartkowki
4) prace domowe
5) inne formy sprawdzajace wybrane przez nauczyciela: prezentacje, projekty
8. Ewentualne braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach sg korygowane przez nauczyciela
przedmiotowego w trakcie doraznych, indywidualnych zaje¢ z uczniami.
9. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ biezaca w ciggu dwoch tygodni od dnia uzyskania informacji o
ocenie w formie uzgodnionej z nauczycielem.
10. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole skutkujacej brakiem mozliwosci
zdobycia oceny procentowej, uczen uzupetnia brakujace oceny w formie terminie uzgodnionym
z nauczycielem.
§33.
1. Informowanie rodzicéw o osiggnieciach ucznia odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania zbiorowe (zebrania) — minimalnie jeden raz w ciagu kazdego okresu w roku
szkolnym
2) indywidualne spotkania z nauczycielem lub wychowawca klasy
3) konsultacje nauczycieli z rodzicami (wedtug ustalonego terminu)
4) informacje biezace zawarte w dzienniku elektronicznym (dostepny przez caty rok szkolny).

5) poprzez wysylanie pism do rodzicow w sytuacjach szczegoélnych (np. brak kontaktu z
rodzicami).

§ 32.
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Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
wynoszacej ponad potowe czasu przeznaczonego na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny, a w
przypadku obecnosci nieusprawiedliwionej zgode na egzamin klasyfikacyjny moze wyrazi¢
Rada Pedagogiczna na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora d.s dydaktycznych Szkoty.
§ 34.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga zglosi¢ pisemne i umotywowane zastrzezenie do
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Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przy ustaleniu oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora w ciggu 5 dni przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, lub ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

7. W skifad komisji wchodzi:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor d.s dydaktycznych Szkoty lub inny nauczyciel pelniacy funkcje kierownicza

b) nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych

¢) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne

2) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor d.s dydaktycznych Szkoty lub inny nauczyciel pelnigcy funkcje kierownicza

b) wychowawca klasy
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c¢) wskazany przez Dyrektora d.s dydaktycznych nauczyciel uczacy w danej klasie
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
e) przedstawiciel Rady Rodzicow

f) pedagog szkolny

§ 35.

1.

Poczawszy od klasy IV, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny
niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢. Rodzice
(opiekunowie) sktadaja podanie do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor d.s dydaktycznych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dyrektor d.s dydaktycznych Szkoty powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor d.s dydaktycznych albo inny nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza w szkole jako
przewodniczacy

2) nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych jako egzaminujacy

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) ustalong przez komisj¢ oceneg.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora
Szkoly - nie pdzniej niz do konca wrzes$nia danego roku.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode uczniowi, ktory nie zdal egzaminu
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poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, na warunkowg promocje do klasy programowo
wyzszej jeden raz w ciggu jednego etapu edukacyjnego pod warunkiem, ze dane zajgcia

edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 36.

I.

Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajacego, jezeli uczen lub jego rodzice/ prawni
opiekunowie nie zgadzaja si¢ z roczng oceng klasyfikacyjna zaproponowang przez nauczyciela.
Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy uczniéw realizujacych
obowiazek szkoty poza szkotg):

1) Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli:

a) nie opuscit wiecej niz 30 % zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania i sg to

obecnosci usprawiedliwione

b) zaliczyt wszystkie obowigzkowe formy sprawdzania wiedzy z danych zaj¢¢ edukacyjnych

¢) otrzymat co najmniej dobrg ocen¢ zachowania

d) skorzystat z mozliwo$ci poprawy ocen w trakcie okresu/ roku szkolnego

2) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien.

Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia zglaszaja pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoty o umozliwienie przystgpienia do egzaminu sprawdzajacego w terminie
najpozniej do 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

2) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora
przeprowadza egzamin sprawdzajacy oraz ustala termin 1 miejsce egzaminu, o ktorych
powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia.

3) Komisja pracuje w sktadzie:

a) dyrektor szkotly jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen zdaje egzamin sprawdzajacy

¢) inny nauczyciel uczacy takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych

4) Egzamin sprawdzajacy ma forme¢ pisemng, z wyjatkiem egzaminu sprawdzajgcego z jezyka
obcego, ktory ma forme¢ pisemng i ustng oraz z zaje¢ edukacyjnych takich jak muzyka,
plastyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe, w-f, z ktorych egzamin sprawdzajacy w

przewazajacej czesci ma forme zadan praktycznych.
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5) Wynik egzaminu sprawdzajacego uznaje si¢ za pozytywny, tzn. ocena ulega podwyzszeniu o
jeden stopien, jezeli uczen uzyska co najmniej 90% punktow. W przypadku wyniku
negatywnego, ocena pozostaje bez zmian.

6) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie przyshuguje odwotanie od tej oceny.

7) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego komisja sporzadza protokot, ktory zawiera:

a) sktad komisji

b) termin egzaminu sprawdzajacego

c¢) zadania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu

e) podpisy komisji

f) odpowiedzi ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o odpowiedziach ustnych 1 wykonanych zadaniach

praktycznych.

8) W przypadku gdy uczen z powodu udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt
przystapi¢ do egzaminu sprawdzajagcego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do
egzaminu sprawdzajacego w innym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pbzniej niz dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania (nie dotyczy
ucznioéw realizujacych obowigzek szkolny poza szkotg)

1) Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

jesli:

a) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia

b) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych w szkole

c) spetnia kryteria na oceng, o ktorg si¢ ubiega

d) nie otrzymat w trakcie roku pisemnej nagany lub upomnienia dyrektora

2) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia zglaszajg pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do
wychowawcy o mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
w terminie najp6zniej do 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

2) Po otrzymaniu wniosku i uznaniu jego zasadno$ci, wychowawca przeprowadza rozmowe z
innymi nauczycielami oraz z pedagogiem i podejmuje decyzj¢ o ocenie najpdzniej w terminie

3 dni od daty otrzymania wniosku.
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3) Wychowawca sporzadza protokot z przeprowadzonych rozméw z nauczycielami i
pedagogiem, ktéry zawiera m.in. termin przeprowadzenia rozmowy, wnioski z
przeprowadzonych rozmoéw, ustalong ocene zachowania, uzasadnienie decyzji, podpisy 0so6b
bioracych udzial w rozmowach.

4) Wychowawca przechowuje protokot w teczce wychowawcy klasy.

5) Ustalona cena jest ostateczna.

§ 37.

I.

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. 2. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicow i1 po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas

W 1I etapie edukacyjnym, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne. Uczen, ktéry w klasyfikacji rocznej ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskal $rednig co najmniej 4,75 1 otrzymal co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania (nie dotyczy uczniow realizujacych obowiazek szkolny poza szkoty), jest

promowany do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 38.

1.
2.

Szkota zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem d.s dydaktycznych szkoty.

Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
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6. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez Szkote w dniu ustalonym przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z rodzicami Ucznia i Uczniem.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ odpowiednio zgodnie z art. 441 ustawy o systemie
oswiaty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora d.s dydaktycznych
Szkoly. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - jako przewodniczacy
komisji,
b) Nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegoOlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imig i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz oceng

procentowa z egzaminu ustnego zgodnie z wytycznymi w Kryteriach oceniania wypowiedzi stownej:

Kryteria oceniania wypowiedzi slownej:

ZASOB SELOWNICTWA

81-100%. Uczen posiada bogaty lub bardzo bogaty zas6b stownictwa.
61-80% . Uczen posiada duzy zasob stownictwa.

41-60%. Uczen posiada odpowiedni zasob stownictwa.

21-40% Uczen posiada ograniczony zasob slownictwa.

*  0-20%. Uczen posiada zbyt ubogi zasob stownictwa.

ZASOB POJEC Z DANEGO TEMATU:
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*  81-100% Uczen operuje bogatym zasobem poj¢¢ tematycznych, zdarzaja mu si¢ drobne
btedy gramatyczne wynikajace zazwyczaj z proby ambitnego skonstruowania rozbudowanej
wypowiedzi.

*  61-80% Dobry zasob poje¢ z pojawiajacymi sie¢ niekiedy bledami gramatycznymi, ktore nie
wplywaja na prawidlowe zrozumienie przekazu.

*  41-60% Odpowiedni repertuar poje¢, ale duzo btedéw gramatycznych, ktore nie wpltywaja
jednak na zrozumienie przekazu.

*  21-40% Niewielki zasoéb poje¢ z wybranego temu liczne bledy gramatyczne niekiedy
utrudniajgce zrozumienie wypowiedzi.

* 0-20%. Bardzo ubogi zasob pojec,

WYMOWA I PEYNNOSC

* 81-100% Wypowiedz ptynna, bez zawahan 1 w calo$ci zrozumiata.

* 61-80% Odpowiedz w miarg ptynna ze sporadycznymi zawahaniami, czasami niezrozumiala.

* 41-60% Przekaz nieco chaotyczny, niepewny z pojawiajacymi si¢ niedokonczonymi
zdaniami i momentami niezrozumiaty.

* 21-40% WypowiedZz osoby niezdecydowanej, majacej tendencj¢ do urywania zdan, co
sprawia, ze przekazywana tre$¢ jest niezrozumiata.

* 0-20% Odpowiedz niezrozumiala z licznymi zawahaniami, niedokonczonymi zdaniami.

KOMUNIKACJA INTERAKTYWNA

* 81-100% Wypowiedz winna by¢ logicznie uporzadkowana, jak tez musi dotyczy¢
okreslonego tematu. Uczen bierze czynny udziat w dyskusji, rowniez sam jg inicjuje i reaguje
na wypowiedzi partnerow.

* 61-80% Wypowiedz na temat 1 w wigkszosci logicznie utozona. Mtodziez w miarg¢ aktywnie
zbiera glos w polemice, zapoczatkowuje ja i opowiada na gtosy innych.

* 41-60% Wypowiedz momentami jest chaotyczna i odbiega od gtownego problemu. Uczen
tylko sporadycznie zabiera glos w debacie, stabo reaguje na osady partneroOw i raczej sam nie
WSZCZyna rozpraw.

*  21-40% Wypowiedz nieszczegOlnie sensownie skonstruowana i1 cz¢sto nie na temat.
Mtodziez niedostatecznie angazuje si¢ w dyskurs, sama go nie prowokuje i bardzo stabo
reaguje na wypowiedzi kolegow.

* 0-20% Wypowiedz bez tadu i nie dotyczaca wskazanego zagadnienia. Uczen bierny w czasie
trwania debaty, nie reaguje na pytania partneréw, co wynika z niezrozumienia tematu.

Oceng egzaminu ustnego stanowi srednia uzyskanej punktacji procentowe;.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
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12

13.

14.

15

16

17

. Ocena ustalona w wyniku klasytfikacji jest ostateczna, z zastrzezeniem iz Uczen lub jego rodzice
moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora d.s dydaktycznych, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dla ucznioéw, ktérzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim (lub postuguja si¢ w stopniu stabym),
mozliwe jest przeprowadzenie egzamindéw w jezyku angielskim. O przeprowadzeniu egzaminu
w jezyku angielskim decyduje Dyrektor Szkoty uwzgledniajac nastgpujace aspekty:

a) W opinii dyrektora d.s dydaktycznych znajomo$¢ jezyka polskiego u ucznia jest
niewystarczajaca, aby w formie wypowiedzi w jezyku polskim mogt wykaza¢ merytoryczng
znajomos¢ przedmiotu wypowiedzi;

b) Dyrektor ds. Dydaktycznych ma mozliwosci finansowe/organizacyjne do przeprowadzenia
egzamindw;

c) Organizujac egzamin dyrektor ds. Dydaktycznych moze:

powola¢ nauczyciela jezyka angielskiego jako dodatkowego cztonka komisji (thumaczenie

wypowiedzi ucznia),

Za zgoda rodzicow Ucznia 1 Ucznia powota¢ jako dodatkowego cztonka komisji osobe z poza

kadry Szkoty, ktora w opinii Dyrektora d.s dydaktycznych wtada jezykiem polskim i jezykiem

angielskim na poziomie pozwalajacym swobodne ttumaczenie wypowiedzi,

zezwoli¢ nauczycielowi prowadzacemu przedmiot na samodzielng oceng¢ wypowiedzi o ile w

opinii Dyrektora d.s dydaktycznych znajomos$¢ jezyka angielskiego nauczyciela jest wystarczajaca

do przeprowadzenia egzaminu bez wsparcia osob trzecich.

d) Z egzaminu ustnego sporzadzana jest notatka w jezyku polskim;

e) Egzamin pisemny w jezyku angielskim tlumaczony jest na jezyk polski oraz dotaczany do

arkusza ocen jako podstawa klasyfikacji rocznej

. W przypadku zastrzezen dotyczacych ustalenia ocen klasyfikacyjnych obowigzuje tryb opisany

w § 36 niniejszego Statutu

. W przypadku, kiedy w wyniku klasyfikacji rocznej uczen uzyskal jedng lub dwie oceny

niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych obowiazuje tryb opisany w § 35 niniejszego Statutu.

. Tryb wuzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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a) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia zglaszaja pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoty o umozliwienie przystapienia do egzaminu sprawdzajacego w terminie
najpézniej do 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

b) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza egzamin sprawdzajacy oraz ustala termin 1 miejsce egzaminu, o ktorych
powiadamia rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia.

c) Komisja pracuje w sktadzie:

- a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji

- b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje egzamin sprawdzajacy

- ¢) inny nauczyciel uczacy takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

r) Egzamin sprawdzajgcy ma forme¢ pisemna, z wyjatkiem egzaminu sprawdzajacego z jezyka
obcego, ktéry ma forme¢ pisemng i ustng oraz z zaje¢ edukacyjnych takich jak muzyka,
plastyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe, w-f, z ktorych egzamin sprawdzajacy w
przewazajacej czesci ma forme zadan praktycznych.

s) Wynik egzaminu sprawdzajacego uznaje si¢ za pozytywny, tzn. ocena ulega podwyzszeniu o
jeden stopief, jezeli uczen uzyska co najmniej 90% punktow. W przypadku wyniku
negatywnego, ocena pozostaje bez zmian.

t) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie przystuguje odwotanie od tej oceny.

u) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego komisja sporzadza protokot, ktory zawiera:

- sktfad komisji

- termin egzaminu sprawdzajacego

- zadania egzaminacyjne

- wynik egzaminu

- podpisy komisji

- odpowiedzi ucznia oraz zwigztg informacje o odpowiedziach ustnych i wykonanych zadaniach

praktycznych.

v) W przypadku gdy uczen z powodu udokumentowanych przyczyn losowych nie moglh
przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
egzaminu sprawdzajacego w innym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie

poOzniej niz dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial VI

KARTA PRAW I OBOWIAZKOW UCZNIOW SZKOLY

§ 39.

1.

Uczen Szkoly ma prawo do:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

nauki 1 rozwoju,

poczucia bezpieczenstwa, dyskrecji w sprawach osobistych,

wyrazania w sposob kulturalny wlasnych opinii na temat Szkoty oraz metod nauczania, 5)
znajomos$ci programu nauczania i kryteriow przedmiotowych oceniania na dany rok szkolny,
otrzymywania dodatkowej pomocy w nauce, jesli napotka trudno$ci w zrozumieniu i
opanowaniu materiatu,

otrzymywania biezacej informacji o ocenach zachowania, postgpdw w nauce oraz ich
uzasadnienia,

rozwijania swoich zdolno$ci 1 pasji zarowno podczas zaje¢ obowiazkowych jak 1
dodatkowych,

brania udziatu w konkursach i olimpiadach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i
poszanowania wlasnej godnosci, podtrzymania tozsamosci narodowej, kulturowej i religijnej,

kandydowania i bycia wybieranym do Samorzgdu Uczniowskiego,

Uczen Szkoty ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

punktualnie i systematycznie uczeszcza¢ na wszystkie zajecia organizowane przez Szkote
zgodnie z planem zaj¢¢ 1 harmonogramem roku szkolnego,

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych, odrabia¢ prace domowe

sumiennie wykonywac¢ polecenia kadry pedagogicznej

przyktadac¢ sie do pracy i nauki dla uzyskania jak najlepszych wynikow

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty a w szczegdlnosci przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgarnosci i
brutalnosci,

szanowac poglady, przekonania religijne 1 $wiatopogladowe innych ludzi

dba¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad

dba¢ o wizerunek Szkoty

dostosowac swoj wyglad zewnetrzny oraz str6j do wymagan Szkoty

10) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegdéw, zglasza¢ pracownikom Szkoly

naruszenia tego bezpieczenstwa,
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3. Uczen ma obowigzek nosi¢ mundurek szkolny oraz stroj sportowy z logo szkoly opisany

ponizej:

1)

2)

3)

4)

§ 40.

dziewczeta 6-12 lat: biata koszula, szara sukienka z logo lub sukienka typu Gingham Dress
lub spodniczka (krdj szkolny), czerwony/szary sweter typu kardigan lub czerwona bluza z
logo Szkoty, krawat do koszuli, biate, czerwone lub szare rajstopy/podkolandéwki, potbuty na
biatej podeszwie,

chlopcy 6-12 lat: biala koszula, czarne/ciemno-szare spodnie lub krotkie spodenki, czerwony/
szary sweter lub czerwona bluza z logo szkoly, krawat do koszuli, potbuty na biatej
podeszwie

w oddziale przedszkolnym dla dziewczat obowiazuje: bialy t-shirt lub koszula, bluza szkolna
z logo lub szary/czerwony sweter typu kardigan, szara sukienka z logo szkoty lub sukienka
typu Gingham Dress lub szara spddniczka (kr6j szkolny); dla chtopcoéw obowiagzuje: biata
koszula lub t-shirt, czerwona bluza z logo szkoty lub czerwony/szary sweter, czarne/ciemno-
szare spodnie lub krétkie spodenki

str6j sportowy : biaty t-shirt, granatowe spodenki, biale lub czarne skarpetki, adidasy na

migkkiej, biatej podeszwie

1. W Szkole obowigzuje system nagrdd i kar.

2. Wniosek o nagrod¢ lub kare¢ moze zglosi¢ wychowawca klasy, nauczyciele poszczegolnych

przedmiotow, uczniowie, Dyrektor d.s dydaktycznych lub Dyrektor/Wicedyrektor Szkoty.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

szczegoblne osiagnigcia w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych

rzetelng i systematyczng nauke,

wybitne postepy w nauce,

wzorowa postawe wobec wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych,

dodatkowe osiaggnigcia (naukowe, sportowe, w konkursach przedmiotowych 1
pozaszkolnych),

prace spoleczng

wzorowg postawe wobec kolegow, szczegolng zyczliwosé, cheé niesienia pomocy innym

2. O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary moze decydowac¢: wychowawca klasy, nauczyciele

poszczegolnych przedmiotéw, uczniowie, Samorzad Szkolny, Dyrektor d.s dydaktycznych lub

Wicedyrektor/Dyrektor Szkoty

4. Nagrodami w Szkole s3:
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1) wzorowa ocena z zachowania,

2) ustne wyrdznienie wychowawcy wobec klasy, z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym
3) ustna pochwala w czasie apelu

4) dyplomy i inne odznaczenia

5) nagrody rzeczowe,

6) list gratulacyjny dla Rodzicow

7) wpis do zeszytu przedmiotowego.

5. O przyznane] nagrodzie Dyrektor Szkoty informuje spoteczno$s¢ Szkoly w trakcie apelu
szkolnego.

6. Karami naktadanymi za naruszenie Statutu s3a:

1) ustne upomnienie nauczyciela podczas indywidualnej rozmowy z uczniem,

2) upomnienie lub nagana Dyrektor d.s dydaktycznych lub Wicedyrektor/Dyrektor Szkoty, ktére
skutkuja obnizeniem oceny zachowania

3) skreslenie z listy uczniow.

7. W przypadku, gdy pomimo zastosowania kar wymienionych w pkt 1) i 2), zachowanie ucznia
nie ulega poprawie lub pogarsza si¢, konieczne jest odwotanie si¢ do pomocy pedagoga
szkolnego oraz Rodzicéw ucznia. Jezeli mimo udzielenia uczniowi tej pomocy wykroczenia
przeciw zasadom Statutu powtarzaja si¢, Dyrektor Szkoty ma prawo przenies¢ Ucznia ze
skutkiem natychmiastowym do wskazanej przez Rodzicow szkoty lub szkoty obwodowej dla
zamieszkania Ucznia

8. Rodzice zobowigzani sg do wspotpracy z wychowawca klasy, pedagogiem i wypracowania
spojnych metod wychowawczych.

9. Rozmowy Rodzicéw i/lub Ucznia z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym, Dyrektorem d.s
dydaktycznych lub Dyrektorem/Wicedyrektorem Szkoly maja na celu poprawe zachowania
ucznia i moga by¢ odnotowywane w dzienniku lekcyjnym i/lub w dokumentacji pedagoga
szkolnego.

10. Niezaleznie od kar dyscyplinarnych, jesli czyn popelniony przez ucznia jest w §wietle prawa
przestepstwem, Dyrektor sktada doniesienie o przestepstwie wlasciwemu prokuratorowi oraz

informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow / prawnych opiekunow.
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ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO SZKOLY ORAZ SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW
SZKOLY

§ 41.

1. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoly po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego zgodnie z zasadami rekrutacji do Prywatnej Szkoty Podstawowej

Jagiellonczyk” 1 Oddziatu Przedszkolnego.

2. Do Szkoty moga uczeszczaé Uczniowie, ktorych Rodzice:

1)

2)
3)
4)

Wypehili formularze wstgpne poprzez platform¢ e-dziennika akceptujac miedzy innymi
zapisy Statutu, Umowy o Ksztalcenie oraz innych dokumentow formalnych

Whtacili optate wpisowa,

Odbyli spotkanie rekrutacyjne z udziatem kandydata na ucznia

Otrzymali powiadomienie o przyjeciu ucznia do Prywatnej Szkoty Podstawowe;j

»Jagiellonczyk” lub jej oddziatu przedszkolnego.

3. Zasady rekrutacji do Oddzialu Przedszkolnego:

1)
2)
3)

4)

do Oddziatu Przedszkolnego przyjmowane sg dzieci od 5 roku zycia,

zapisy odbywaja si¢ przez caly rok szkolny do wyczerpania miejsc,

jesli liczba kandydatéw do oddziatu przedszkolnego jest wigksza niz liczba dzieci, o przyjeciu
decyduje kolejno$¢ zgloszen

kandydaci, ktorzy z braku miejsc nie zostali przyjeci zostajg wpisani na list¢ rezerwowa, 5)

pierwszenstwo przyjecia ma rodzenstwo Uczniow Prywatnej Szkoty Podstawowe;j

Jagiellonczyk”

4. Zasady rekrutacji do Prywatnej Szkoty Podstawowej ~Jagiellonczyk™:

1)

2)

3)
4)

do Szkoty przyjmowane s3 dzieci, ktore w roku rozpoczecia nauki w szkole ukoncza 6. rok
zycia

dla ucznioéw klas 2-8 Szkota zastrzega sobie prawo do zorganizowania tygodnia probnego , w
ktorym analizowany jest poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z wymaganiami
Szkoty oraz zachowanie. Opinia nauczycieli przedmiotowych i wychowawcow klas decyduje
o przyjeciu lub nieprzyjeciu Ucznia do Szkoty.

zapisy odbywaja si¢ przez caly rok do wyczerpania miejsc,

jesli liczba kandydatéw na ucznidw jest wicksza niz liczba dzieci, o przyjeciu decyduje

kolejnos¢ zgtoszen
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5)
6)

kandydaci, ktorzy z braku miejsc nie zostali przyjeci zostaja wpisani na list¢ rezerwowa,
pierwszenstwo przyjecia do Szkoly maja absolwenci Oddziatu przedszkolnego lub
Niepublicznego Przedszkola ,Jagiellonczyk” oraz (w drugiej kolejnosci) rodzenstwo

Uczniow Szkoty.

W Szkole nie obowigzuje zasada rejonizacji.

Szkota pobiera jednorazowa optate wpisowa przeznaczona na przygotowanie stanowiska pracy

ucznia.

Szkota pobiera optate czesnego zgodnie z Umowag o Ksztalcenie. Wysokos$¢ czesnego ustala

Organ prowadzacy Szkote.

§ 42.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw 1 jednoczesnie skierowany do szkoty publicznej, w

obwodzie, ktorej dziecko mieszka w przypadku:

1) wygasnigcia Umowy o ksztalcenie na skutek jej wypowiedzenia przez Szkote w powodu:

a)

b)

d)

zalegania przez Rodzicéw z zaplatg czesnego za okres co najmniej dwdch miesigcy, po
bezskutecznym wezwaniu do uregulowania zalegtosci w terminie 7 dni i po uprzedzeniu o
mozliwo$ci wypowiedzenia Umowy o Ksztalcenie,

razgcego naruszania przez Rodzicow badz Ucznia postanowien zawartych w Statucie, ktére
w szczegolnosci uniemozliwiajg prace nauczycielom lub stwarzaja zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw Szkoly. Za razace naruszanie przez Rodzica postanowien
zawartych w Statucie uwaza si¢: stwarzanie zagrozenia dla oséb przebywajacych w budynku
szkoty 1 jego najblizszym otoczeniu, dzialanie na niekorzys¢ Szkoly w tym naruszajac dobre
imi¢ Szkoty i1 Organu prowadzacego Szkotle, naruszanie zasad kultury osobistej w stosunku
do osob przebywajacych w Szkole, brak wspolpracy na rzecz dobra ucznia (rozwdj
edukacyjny 1 emocjonalny ucznia)

spowodowanej przez sile wyzsza niemoznosci wykonywania ustug bedacych przedmiotem
umowy o ksztalcenie. Przez site wyzsza rozumie si¢ niedajace si¢ przewidzie¢ i niezalezne od
Szkoly zdarzenia o nadzwyczajnym charakterze niemozliwe do zapobiezenia. Przez site
wyzszg rozumie si¢ rowniez akty administracji panstwowej i samorzadowej oraz zmiany
prawa lub zmiany jego interpretacji uniemozliwiajace wykonanie umowy lub powodujace, iz
jej wykonywanie polaczone byloby z nadmiernymi trudnos$ciami lub grozitoby jednej ze
Stron razaca strata, a takze likwidacje Szkoty,

otrzymania przez Ucznia nagannej oceny rocznej lub srodrocznej zachowania,

Strona 40 z 50



2) wygasniecia Umowy o ksztalcenie na skutek jej wypowiedzenia lub odstgpienia przez

Rodzicow z powodu:

a)
b)

c)

rezygnacji z nauki dziecka w Szkole,
razgcego naruszania przez Szkote warunkow Umowy o ksztalcenie lub postanowien
zawartych w Statucie Szkoty,

razacej zmiany wysokosci czesnego w trakcie obowigzywania Umowy o ksztatcenie

2. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. Od decyzji Organu prowadzacego Szkote o skresleniu ucznia z listy uczniow nie ma odwotania.

4. Rodzicie dziecka przyjetego do Szkoty, ktorzy rezygnuja z miejsca w placowce lub wypowiadaja

Umowe o Ksztalcenie zobowigzani sa do zlozenia pisemnej rezygnacji zgodnie z zapisami

Umowy o Ksztatcenie.

Rozdzial VIII
RODZICE, KONTAKTY SZKOLY Z RODZICAMI ORAZ SPOSOBY ZAWIADAMIANIA
RODZICOW

§ 43.

1. Rodzice w czasie trwania ksztatcenia dziecka w Szkole zobowigzani sg do:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Scistego wspotdziatania ze Szkota w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

dbania o wizerunek szkoty 1 jej dobre imig,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia prowadzone przez Szkole w
godzinach zaje¢ lekcyjnych, szczegdétowe zasady postgpowania reguluje Regulamin Szkoty.
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ celem
wypelniania obowigzku szkolnego,

monitorowania postepdéw dziecka poprzez biezace zapoznawanie si¢ informacjami zawartymi
w e-dzienniczku oraz informacjami i materialami w zeszytach ¢wiczen,

angazowania si¢ w pomoc dziecku podczas odrabiania pracy domowej lub aktywnosci
majacych na celu wszechstronny rozwoj dziecka.

wspierania nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego, Dyrektora d.s dydaktycznych i
Dyrektora/Wicedyrektora w dzialaniach majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia
oraz rozwigzywania probleméw wychowawczych 1 wyréwnywania szans edukacyjnych.
przestrzegania zasad zawartych w Statucie Szkoty, dotrzymywania postanowien Umowy o

Ksztalcenie
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9) dopilnowania posiadania i noszenia przez ucznia mundurka szkolnego,

10) systematycznego korzystania z e-dziennika, ktéry jest podstawowg formag komunikacji
pomiedzy organami Szkoly a Rodzicem.

§ 44.

Rodzice majg prawo do:

1) biezacej informacji postepach dziecka w nauce i zachowaniu w Szkole,

2) czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i1 wsparcia jej w kwestiach dydaktyczno-
wychowawczych

3) zglaszania wnioskow i1 uwag zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoly do Dyrektora Szkoty,

4) rezygnacji z ksztalcenia dziecka w Szkole w trakcie roku szkolnego, w szczegodlnosci w
przypadku razacego naruszania przez Szkote warunkéw Umowy o Ksztalcenie lub
postanowien zawartych w Statucie. Do ustania obowiazkéw Rodzicow wobec Szkotly
konieczne jest rozwigzanie umowy o ksztalcenie przez jej wypowiedzenie lub odstapienie wg.
zasad okreslonych w Umowie o Ksztalcenie.

§ 45.

1. Zebrania wychowawcow klas z Rodzicami odbywaja si¢ §rednio 2 razy w ciggu roku szkolnego
zgodnie z harmonogramem.

2. Wychowawca regularnie kontaktuje si¢ z Rodzicami i na biezaco przekazuje wszelkie
informacje zwigzane z uczniem podczas indywidualnych spotkan/konsultacji przeprowadzanych
w dni ustalone na poczatku roku szkolnego. Dodatkowa formg komunikowania si¢ wychowawcy
lub nauczyciela z Rodzicem jest forma pisemna przez e- dzienniczek. Rodzice zobowigzani sa
do systematycznego wgladu do e-dzienniczka. Nauczyciel moze takze przekaza¢ informacje
Rodzicowi za pomoca wpisu do zeszytu przedmiotowego- Rodzic po zapoznaniu si¢ z
informacjg opatruje wpis swoim podpisem 1 datg.

3. Indywidualne sprawy dotyczace uczniow i probleméw dydaktyczno — wychowawczych i
opiekunczych, Rodzice maja mozliwo§¢ omowi¢ z nauczycielem-wychowawca klasy,
nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem szkolnym w godzinach okreslonych w harmonogramie
dyzurow lub po wezesniejszym umdwieniu si¢ na spotkanie.

§ 46.

1. Uwagi dotyczace nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Szkoty lub propozycji zmian rozwigzan
czy kierunkéw dzialan Szkoty Rodzice moga zglasza¢ w formie pisemnej lub ustnej do

Dyrektora Szkoty.
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2. W przypadku zgloszenia pisemnego Dyrektor ma obowigzek odpowiedzie¢ pisemnie nie pozniej
niz w ciggu 14 dni od otrzymania pisma od Rodzica.

3. Dyrektor ma prawo do konsultacji z pozostalymi organami Szkoty na temat uwag ztozonych
przez Rodzicow.

4. Dyrektor ma prawo nie bra¢ pod uwage 1 nie odnosi¢ si¢ zastrzezen 1 propozycji zgtoszonych

przez Rodzicéw, ktore nie wplynety na pismie.

Rozdzial IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47.
1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz niebgdacy nauczycielami pracownicy administracyjni
oraz inni pracownicy zapewniajacy sprawne funkcjonowanie Szkoty.
2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zard6wno dorostych, jak i dzieci
2) stalego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,,
3) wynagrodzenia za swoja prace i urlopu wypoczynkowego
4) jawnej 1 umotywowanej oceny wiasnej pracy
3. Nauczyciele i inny pracownicy Szkoty maja obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz zarzadzen Dyrektora d.s dydaktycznych, Dyrektora i
Wicedyrektora Szkoty dotyczacych biezacej dziatalnosci Szkoty,
2) szanowa¢ godno$¢ osobista, dobre imi¢ 1 wiasno$¢ osobista pozostatych pracownikow i
uczniéw Szkoty,
3) szanowac poglady, przekonania religijne 1 §wiatopogladowe innych ludzi
4) swoim postgpowaniem 1 zachowaniem dawa¢ przyklad do nasladowania oraz dba¢ o
wizerunek Szkoty
5) motywowaé Uczniéw do rozwoju osobistego zaréwno w Szkole jak 1 poza nia,
6) dziata¢ na rzecz podnoszenia jakos$ci ksztatcenia Szkoty
7) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe
8) przestrzegaé ustalonych godzin pracy oraz systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,
9) stawia¢ si¢ na radach pedagogicznych oraz konsultacjach z Rodzicami w dni wyznaczone na

poczatku kazdego roku szkolnego,

Strona 43 z 50



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

10) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia na catym terenie Szkoty, w tym boisku
szkolnym.

11) przestrzega¢ przepiséw bhp i dba¢ o mienie szkoly.

Nauczyciele w Szkole oraz pozostali pracownicy zatrudnieni sa na podstawie przepisoéw kodeksu

pracy.

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji i/lub kompetencji zgodnych z

obowigzujacymi przepisami. O kwalifikacjach 1 kompetencjach decyduje Dyrektor Szkoty na

podstawie udokumentowanego wyksztatcenia i/lub doswiadczenia kandydata oraz

przeprowadzonej przez niego lekcji probnej (opcjonalnie) oraz rozmowy kwalifikacyjnej, ktora

diagnozuje mozliwosci sprostania przez kandydata pracy w Szkole zgodnie z jej Wizja 1 Misja.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza 1 odpowiada za jakos¢,

wyniki nauczania oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow

Nauczyciele sa zobowigzani indywidualizowa¢ pracg z uczniem odpowiednio do potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ wynikajacych z zatwierdzonego podzialu godzin

rozpoczecia i zakonczenia zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej we wszystkich sprawach

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz dotyczacych sposobu funkcjonowania

Szkoly i tworzenia autorskich programow dydaktycznych.

Dyrektor Szkoty przydziela corocznie nauczycielowi zakres obowigzkow na dany rok szkolny, w

tym np. dyzury na korytarzach, opiek¢ nad pracownia, zakup pomocy przedmiotowych, dyzury

na §wietlicy itp.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci zardéwno w trakcie zajec¢, jak 1 w trakcie

wyznaczonego dyzuru miedzylekcyjnego czy swietlicowego,

Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi zgodnie z

grafikiem dyzurow.

Nauczyciel - wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji klasy

(dziennik, arkusze ocen, obserwacje pedagogiczne) oraz biezace informowanie Rodzicow o

postgpach w nauce i zachowaniu ucznia.

Nauczyciel - wychowawca klasy dba wraz z uczniami o estetyke przydzielonej klasie sali

lekcyjne;.

Na jednego nauczyciela przypada nie wigcej niz 17 dzieci w oddziale.

§ 48.

Strona 44 z 50



1.

Nauczyciele w swojej pracy z uczniami majg w szczegdlnosci za zadanie:
1) traktowac uczniéw z szacunkiem, zyczliwos$cig i sympatia,
2) dbac o bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i poza budynkiem placowki,
3) planowa¢ 1 prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
wymaganiami przyje¢tych programow nauczania 1 wychowania przedszkolnego,
4) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za jako§¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,
5) dokona¢ wyboru programu nauczania i wychowania przedszkolnego; wybrane programy
stanowig ,,Szkolny Zestaw Programéw Nauczania”
6) inicjowac i organizowa¢ imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,
7) systematycznie poglebia¢ wiedze pedagogiczna, podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
8) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie, dokumentowanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow,
9) udziela¢ Rodzicom uczniéw informacji o postgpach ich dzieci i wspomagaé dziatalnos¢
wychowawcza,
10) by¢ bezstronnym i obiektywnym w ocenie uczniow,
11) stosowa¢ réznorodne metody nauczania dostosowane do potrzeb grupy lub indywidualnych
uczniow,
12) wykorzystywa¢ dostepne pomoce naukowe
13) podaza¢ za Wizja i Misja Szkoty
14) przestrzega¢ 1 wdraza¢ do przestrzegania zasady przepisow BHP.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznidw, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ucznia,
2) planuje 1 organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego rozwijajace

jednostki 1 integrujace zesp6t wychowankow,
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3) utrzymuje kontakt z Rodzicami Ucznidw,

4) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczgcymi
pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegOlnych uzdolnien wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wspotpracy z Rodzicami, zapoznania Ucznia 1 Rodzica z
planem dzialan wychowawczych, Wewnatrzszkolnym System Oceniania, poinformowania
rodzicéw postepach ucznia w nauce.

5. Wychowawca ma obowigzek spotkania si¢ z Rodzicem w celu poinformowania o postepach w
nauce ucznia. Spotkanie moze si¢ odby¢ w dniu i godzinach wyznaczonych w harmonogramie
spotkan z wychowawca klasy, harmonogramie konsultacji wychowawcy z Rodzicami lub w
innym terminie wczesniej uzgodnionym z wychowawca.

6. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ oddziatu:

1) w edukacji wezesnoszkolnej 1 przedszkolnej dokonuje wpisu ocen opisowych do dziennika i
do zeszytéw przedmiotowych

2) przygotowuje zestawienia i obliczenia statystyczne

3) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli

4) wpisuje oceny do arkusza ocen

5) wypehia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow

6) wypisuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego.

§ 49.

1. W szkole moga by¢ realizowane innowacyjne projekty edukacyjne, ktére moga by¢ inicjowane
przez pracownikdéw pedagogicznych Szkoty lub Uczniow.

2. Zarealizacje projektow odpowiedzialni sg wyznaczeni przez siebie pracownicy pedagogiczni.

3. Celem projektéw jest podnoszenie jakosci edukacji w Szkole oraz wszechstronny rozwdj

osobisty Uczniow i pracownikéw Pedagogicznych.

Rozdzial X
FINANSOWANIE SZKOLY

§ 50.
1. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest:
1) zoptat Rodzicow tj. czesnego

2) z dotacji przekazywanej Szkole zgodnie z przepisami ustawy o systemie oSwiaty
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3) darowizn 1 zapisow 0s0b fizycznych lub prawnych zgodnie z przepisami o organizacjach
pozytku publicznego.

2. Podstawa powstania obowigzku zaptaty przez Rodzicow na rzecz Szkoty optat jest Umowa o
Ksztalcenie.

§51.

1. Wpisowe jest jednorazowg optata wnoszong przez RodzicoOw na rzecz Szkoty, ktora pokrywa
koszty przygotowania stanowiska pracy ucznia/wychowanka.

2. Wysokos¢ wpisowego dla wszystkich grup wiekowych ustala Organ prowadzacy Szkote.

3. Wpisowe wnosi si¢ w dniu rekrutacji online.

4. Wniesienie wpisowego zabezpiecza miejsce dla Ucznia w Szkole na zasadach ustalonych
miedzy Dyrektorem Szkoty a Rodzicem Ucznia.

5. Warunki wykorzystania i ewentualnego zwrotu wpisowego okresla Umowa o Ksztalcenie.

§ 52.

1. Czesne jest podstawowa optata wnoszong przez Rodzicow na rzecz Szkoly w zwigzku z
ksztatceniem ich dziecka w Szkole lub oddziale przedszkolnym.

2. Wysokos$¢ czesnego ustalana jest przez Organ prowadzacy Szkole w oparciu o wysokosé
kosztow dziatalnosci Szkoty.

3. Zakres ustug dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych $§wiadczonych przez Szkole w
ramach czesnego okresla Umowa o Ksztalcenie.

4. Czesne jest oplatg roczng ptatng do 5go wrzesnia kazdego roku obecnosci Ucznia w Szkole. Na
wniosek rodzicow czesne moze by¢ ptacone w ratach miesigcznych.

5. Czesne optaca si¢ przez caty czas, w ktorym obowigzuje Umowa o Ksztalcenie, niezaleznie od
czasowej nieobecnosci Ucznia w Szkole.

6. W przypadku Ucznidow konczacych Szkote oraz uczniow odchodzacych ze Szkoty z koncem
nauki w roku szkolnym, Rodzice wnoszg czesne takze za miesigce lipiec i sierpien danego roku
szkolnego.

7. Termin platnosci czesnego ustalony jest zgodnie z zapisem w Umowie o Ksztatcenie

8. Opodznienie w zapatacie czesnego powoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych

9. W przypadku zwloki w zaplacie przez Rodzicéw oplaty czesnego, po bezskutecznym wezwaniu
do uregulowania zaleglo$ci poprzez informacje¢ e-mail, Dyrektor kieruje ucznia do szkoty
publicznej w obwodzie zamieszkania. Od niniejszej decyzji nie ma odwolania.

10. Uczniem kazdej kolejnej klasy Przedszkola, Szkoty i Liceum moze by¢ osoba, ktora uregulowata

do dnia 31 sierpnia wszelkie wczesniejsze zobowigzania wobec Szkoty Jagiellonczyk Spotki z

Strona 47 z 50



0.0. W razie zaleglo$ci niniejsza umowa jest automatycznie rozwigzywana z dniem 31 sierpnia,
a uczen kierowany do szkoty publicznej w obwodzie zamieszkania. Od niniejszej decyzji nie ma
odwotania.

11. W trakcie obowigzywania umowy o ksztalcenie wysokos$¢ czesnego moze by¢ z dniem 1 grudnia
kazdego roku waloryzowana o wskaznik wzrostu cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogdtem
w roku minionym w poréwnaniu z rokiem go poprzedzajacym, ogloszony przez Prezesa GUS

lub w oparciu o wzrost minimalnej stawki wynagrodzenia.

12. Niezaleznie od waloryzacji opisanej w ust. 1 wysoko$¢ czesnego po pierwszym etapie

edukacyjnym moze ulec zmianie.

13. Zmiana wysoko$ci czesnego po pierwszym etapie edukacyjnym wymaga podpisania nowej

umowy o ksztatcenie.

14. O zmianie wysokos$ci czesnego Spdtka poinformuje RodzicoOw na miesigc przed dniem, od

ktoérego ma obowigzywac nowa wysokos$¢ czesnego.

15. W terminie 30 dni od daty otrzymania informacji o zmianie wysoko$ci czesnego w trybie

opisanym w § 11. ust 1 i 2 Rodzice maja prawo odstgpienia od Umowy o Ksztalcenie.

16. Os$wiadczenie o odstapieniu Rodzice sktadajg Spotce na pismie. Odstapienie ma skutek od dnia

ztozenia o§wiadczenia o odstgpieniu Szkole.

17. Na skutek odstgpienia od Umowy o Ksztalcenie z dniem zlozenia Szkole o$wiadczenia o

odstapieniu wygasaja wzajemne zobowigzania stron okreslone Umowa o ksztalcenie.

Rozdzial X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53.

1. Szkota moze rozpoczaé dzialalnos¢ w oparciu o niepeing strukturg klas.

2. Organ prowadzacy Szkote moze zlikwidowaé Szkot¢ z koncem roku szkolnego na zasadach
przewidzianych w ustawie o systemie oswiaty.

3. Organ prowadzacy Szkole jest zobowigzany, co najmniej na 6 miesigcy przed terminem
likwidacji Szkoty, zawiadomi¢ o zamiarze i1 przyczynach likwidacji: Kuratora OS$wiaty,

Rodzicow, Ucznidow oraz gming na terenie, ktorej Szkota si¢ znajduje.
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4. O likwidacji Szkoty Dyrektor Szkoty zawiadamia szkole publiczng, w obwodzie ktorej uczen
mieszka, celem zapewnienia kontynuacji przez Ucznia obowigzku szkolnego.

5. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu nadzor pedagogiczny nad Szkota.

§ 54.

1. Organ prowadzacy Szkote lub Dyrektor moga wprowadza¢ zmiany modelowe, ideowe,
organizacyjne lub finansowe, ktore wptywaja na biezaca dzialalnos¢ Szkoty.

2. Zmiany mogg by¢ podyktowane zewnetrznymi lub wewnetrznymi zjawiskami spolecznymi,
gospodarczymi, ekonomicznymi, katastrofami, pandemiami lub innymi.

3. Celem zmian jest w szczegdlnosci podnoszenie jakosci edukacji, tworzenie przestrzeni do
wszechstronnego rozwoju Ucznidw 1 pracownikow Szkoty oraz zapobieganie ewentualnym
czasowym lub stalym brakom mozliwos$ci realizacji wizji i misji Szkoty.

4. W przypadku zmian ideowych, modelowych, organizacyjnych lub finansowych Dyrektor Szkoty
ma obowigzek poinformowa¢ Rodzicow Ucznidéw o zmianach nie pdzniej, na 30 dni przed
planowanymi zmianami.

5. Po otrzymaniu informacji o planowanych zmianach Rodzice Uczniow maja prawo odstapienia
od Umowy o ksztalcenie w terminie 30 dni bez zachowania okresu wypowiedzenia przy czym
wzajemne zobowigzania stron ustaja na koniec miesigca, w ktorym wplyneto wypowiedzenie.
Odstgpienie od Umowy wymaga pisemnej informacji do Dyrektora Szkoty.

§ 55.

1. Zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonane przez Organ prowadzacy Szkote z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogiczne;.

2. W przypadku zmiany Statutu w sposob, ktory wptywa na obowigzki Rodzicéw, majg oni prawo
odstgpienia od Umowy o ksztalcenie w terminie 30 dni od daty powiadomienia o zmianie.

3. Oswiadczenie o odstapieniu Rodzice sktadaja Szkole na piSmie. przy czym wzajemne
zobowigzania stron ustaja na koniec miesigca, w ktorym wptyneto wypowiedzenie.

§ 60.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie dnia 1 sierpnia 2021 roku.

pieczed i podpis Prezesa Szkoty Jagiellonczyk spétki z o0.0./
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